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TO CHECK

IN PRESENZA
DI LAVORATORI
TO CHECK.

LA GESTIONE
DELLE PRESENZE
VIA WEB.



TO CHECK

Rilevazione e gestione delle presenze:
ecco due attivita complesse che sono
fonte di mal di testa per
I'amministrazione del personale di
centinaia di migliaia di aziende.

Per non parlare della rilevazione dei
tempi delle attivita dei lavoratori.

E questo vale per aziende pubbliche e
private, di ogni settore, di ogni
dimensione, di ogni tipo, organizzate in
strutture semplici o articolate, con una
sede o centinaia di punti vendita, con
filiali o lavoratori “mobili”.

TO CHECK ¢ la soluzione via web ideale
sia per chi non ha ancora adottato una
gestione informatica delle presenze sia
per chi ce I'ha gia e non immagina
ancora i benefici concreti che potrebbe
ottenere scegliendo TO CHECK.

Seguiteci e scoprirete come TO CHECK
sia la soluzione giusta in ogni caso!

la soluzione per la
rilevazione presenze
scelta da aziende di
ogni tipo,

da enti pubblici,

da attivita con filiali,
cantieri remoti,

siti industriali.



RILEVAZIONE PRESENZE

N n hai ancora informatizzato
la rilevazione presenze?

Parliamo delle tue esigenze

| H N
una soluzione per
le presenze?

Riesce a soddisfare queste esigenze?

Effettui ancora la registrazione manuale
delle timbrature?

Vuoi verificare I'effettiva presenza e la
puntualita dei dipendenti?

Sei in grado di determinare correttamente
il lavoro straordinario dei tuoi dipendenti?

Hai bisogno di rilevare con assoluta
precisione le attivita svolte sulle diverse
commesse, suddivise per fase, attivita,
lavorazione, cliente ...?

L'attivita di compensazione tra assenze ed
eccedenze orarie, € ancora effettuata
manualmente o con l'ausilio di fogli
elettronici?

Puoi esportare i dati delle presenze verso
qualsiasi software per le paghe?

Puoi caricare le pratiche di malattia, come
fosse I'estrattino dell'INPS?

Puoi generare in Excel ogni report?
Riesci a gestire i lavoratori mobili?

Richiedere, o far richiedere direttamente
dal lavoratore le ferie ed i permessi,
autorizzarle ed avere sempre disponibile il
saldo residuo € un'operazione facile e
veloce?

Puoi fornire ai responsabili di reparto uno

strumento che permetta loro di pianificare
le risorse in base alle richieste produttive

dell'azienda?

Terminale ad installazione fissa

Orologio ECHO
Nato per trasmettere.
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Scopri come e quando
TO CHECK
fa la differenza.

TO CHECK

SEI UN'AZIENDA CON FILIALI E
SEDI DECENTRATE?

TO CHECK risolve la necessita, tipica delle societa multisede,
di gestire centralmente le presenze di quei lavoratori che
operano in sedi dislocate sul territorio e che, spesso, hanno
competenze eterogenee che determinano modalita di
accesso al software in relazione alle mansioni. Con TO
CHECK si possono anche disporre i processi per la richiesta e
validazione di ferie e permessi dei lavoratori di tutte le sedi
e generare reportistica per reparto o per sede periferica.

La principale esigenza di chi gestisce negozi e punti vendita
e la necessita di monitorare istantaneamente la presenza
del personale presso il punto di lavoro e negli orari
prestabiliti. La tecnologia GPRS e la schedulazione
dell'importazione delle timbrature permette di avere
sempre sotto controllo la situazione.

I TUOI LAVORATORI
SONO DISTRIBUITI SU CANTIERI?

Il settore della cantieristica ha la necessita di gestire
lavoratori caratterizzati da elevata mobilita nel territorio,
spostamenti tra cantieri, indennita legate alle mansioni
svolte o alle condizioni atmosferiche durante I'orario di
lavoro. TO CHECK garantisce la possibilita di rilevare le
timbrature presso il cantiere di lavoro o su unita mobili,
gestire puntualmente gli spostamenti nonché il dettaglio
delle varie mansioni. In questo modo sara facile controllare
le ore effettivamente lavorate ed effettuare i corretti
conteggi anche ai fini retributivi.




La struttura e le funzionalita rendono TO CHECK la soluzione adatta ad ogni
tipo di azienda. In alcuni contesti aziendali che presentano esigenze
specifiche, come ad esempio aziende con sedi decentrate o filiali,
negozi, cantieri, cooperative sociali e aziende pubbliche, TO CHECK fa

proprio la differenza.

In generale TO CHECK ¢ la soluzione ideale per la gestione delle presenze in
imprese che erogano servizi che prevedono la mobilita dei lavoratori.

Le cooperative sociali sono caratterizzate da un numero
estremamente elevato di lavoratori, sempre dislocati
capillarmente sul territorio in base ai servizi resi (assistenza
domiciliare, pulizie, vigilanza ....), con orari di lavoro
particolarmente variabili. Ulteriore e fondamentale esigenza delle
cooperative € la corretta imputazione delle ore svolte dai
dipendenti alle varie commesse per la successiva fatturazione
della prestazione. TO CHECK garantisce una rapida ed efficace
pianificazione degli orari tra i lavoratori sulle diverse commesse,
I'immediata disponibilita delle timbrature effettuate suddivise per
le diverse tipologie di location lavorative, il riepilogo per
dipendente e per commessa, la gestione dei centri di costi.

Gestione accurata della flessibilita oraria, compensazioni
giornaliere, settimanali o mensili; autorizzazione alle uscite di
servizio e possibilita di giustificazioni da terminale presenze,
prenotazione online di ferie e permessi soggetti ad
autorizzazione.

Terminale mobile

Rilevatore MIO
Per gestire lavoratori mobili.

SEI UNA COOPERATIVA SOCIALE?

SEI UN'AZIENDA PUBBLICA O
MUNICIPALIZZATA?




TO CHECK




Profilo

Sono nato per risolvere la rilevazione delle
presenze e la gestione dei tempi di attivita. In
oltre dieci anni di esperienza ho prestato
servizio come Software As a Service, senza
richiedere installazioni e infrastrutture
hardware dedicate presso le aziende che mi
hanno scelto.

Residenza

Online. Mi trovate via web, disponibile sempre
€ ovunque Vvoi siate; vi serve solo una
connessione internet e non dovete effettuare
alcuna installazione.

Segni particolari

Bella presenza: ho un'interfaccia che piace
proprio a tutti e mette chiunque a proprio agio.
Mi adatto a qualsiasi tipo di sistema operativo
e alle specifiche esigenze di chi mi sceglie.
Precisione e tempestivita: mi piace essere
sempre aggiornato in tempo reale.

Un modello gradito sia da chi amministra il
personale sia lavoratori, in ogni situazione.

Esperienze lavorative

Sono stato scelto da centinaia di aziende
perché riesco ad adattarmi facilmente alle loro
specifiche esigenze, dimostrando con i fatti che
sono modulare, scalabile, flessibile,
personalizzabile.

TO CHECK permette la visualizzazione dei dati
anche attraverso grafici dinamici a scelta dell'utente
che riescono a dare una fotografia immediata della
situazione in analisi.
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Cartellino presenze "mensili, settimanali o parametriche"
con dettaglio degli eventi che hanno composto la giornata. |
risultati sono calcolati ad ogni modifica e sempre
aggiornati.

Sono segnalate le anomalie e gli stati della giornata.
Vengono evidenziati gli orari teorici, pianificati ed effettivi di
ciascun giorno, con possibilita di inserire note (appunti) e
valori ad importo.
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Un esempio concreto di riclassificazione degli orari in
funzione dei centri di costo aziendali. La giornata viene
"spaccata" secondo le scelte aziendali. Esistono export
per contabilita analitica o industriale.




CARATTERISTICHE
GENERALI

AZIENDE

TO CHECK ¢& una procedura multi
aziendale che permette di gestire
un numero illimitato di aziende.
Ogni societa puo avere
caratteristiche contrattuali diverse,
tipologie di configurazioni specifiche
e flussi paghe tra loro differenti.

TO CHECK gestisce UTENTI ed
AZIENDE illimitati.

LAVORATORI

L'anagrafica e strutturata per
gestire le informazioni piu
importanti del lavoratore, a partire
dai dati anagrafici, quelli relativi
all'assunzione, fino ai parametri
contrattuali e gli orari di lavoro ai
quali viene associata.

Sempre nell'anagrafica del
lavoratore viene dichiarata
I'eventuale associazione a reparti o
centri di costo specifici. TO CHECK
permette di importare i dati
anagrafici da supporti esterni.

ORARI

TO CHECK gestisce qualsiasi
tipologia di orario di lavoro: il
lavoratore € associato ad un orario
che puo essere di tipo settimanale
(utile per i lavoratori part-time),
fisso (per i lavoratori che
mantengono lo stesso orario in tutti
i giorni lavorativi), oppure |'orario
ciclo. Grazie al CAMBIO TURNO
AUTOMATICO, TO CHECK gestisce
in autonomia i cambi di turno.

TO CHECK permette I'assegnazione
ad orari con decorrenza e scadenza
(a partire da ... e fino a ...).Tale
funzione molto utile per i lavoratori
stagionali e per tutte le situazioni in
cui I'assegnazione di un profilo
orario al lavoratore € legata ad un
aspetto temporale.

Possono essere utilizzati orari di
tipo LIBERO o RIGIDO ed &
possibile abilitare una serie di
warning per evidenziare
all'operatore il determinarsi di
situazioni che differiscono dallo
standard inserito nell'anagrafica.

FUNZIONALITA DI BASE

TO CHECK riceve i dati relativi alle timbrature da tutti i rilevatori
presenze che generano un file di testo. La configurazione del
tracciato di importazione & resa semplice da un interfaccia
configurabile.

Nel dettaglio, TO CHECK permette di:

© gestire totalizzatori liberi per gestire qualsiasi causale
(compreso banca ore)

© importare i saldi da software esterni mediante flusso Excel

@ creare gruppi utili al conteggio di pit causali da utilizzare nei
report oppure per il passaggio dati alle paghe

o effettuare Import ed Export da fogli Excel predefiniti per dati
anagrafici ed informazioni tabellari, generatore reportistica
mensile ed annuale con output in PDF ed Excel

o caricare timbrature manuali, per i lavoratori impossibilitati ad
usufruire deirilevatori di presenza

o caricare note spese nel cartellino, con una gestione di valori
nelle seguenti modalita:
o Valore
o Valore per quantita
o Importo

FUNZIONALITA AVANZATE

Paghe e importi Autorizzazioni WEB

La potenza di calcolo di TO
CHECK unitamente ai gruppi e
alle causali permettono di
generare i flussi paghe per gli
applicativi paghe piu diffusi a
livello nazionale.

Per gli applicativi paghe che lo
prevedono, possono essere
interfacciate anche le pratiche
di malattia, nonché i rimborsi
spese ad importo.

Eliminare i supporti cartacei
nei processi di Richiesta e
Autorizzazione di assenze quali
ferie, permessi, malattie e
possibile attivando il modulo
“autorizzazioni web”.

Il singolo lavoratore potra
inserire e monitorare lo stato e
|'esito della sua richiesta. E
possibile indicare fino a 5 livelli
di responsabili autorizzati
all'approvazione delle
richieste, sia di tipo
amministrativo che operativo.

TO CHECK e i software per le paghe di Wolters

Kluwer Italia.

L'applicazione TO CHECK ¢ integrata con gli applicativi paghe di
Wolters Kluwer Italia (GIOTTO e B.Point). Le funzionalita
aggiuntive disponibili nella versione integrata permettono di
automatizzare molti processi di rilevazione presenze e gestione
delle paghe, sfruttando i parametri contrattuali presenti negli
applicativi paghe, evitando la doppia gestione dei dati.




LE FUNZIONALITA

LE STAMPE DI TO CHECK

TO CHECK rende disponibili una serie molto completa di
stampe facilmente esportabili in pdf e in fogli elettronici.
Grazie al generatore di report & possibile creare stampe
personalizzate e parametriche; TO CHECK dispone della
stampa del LUL con autorizzazione Wolters Kluwer Italia.

LA SICUREZZA DI TO CHECK

La gestione degli accessi, la visibilita delle funzioni
nonché la sicurezza nella profilazione degli utenti e
garantita da un efficace sistema di sicurezza.

Un protocollo di configurazione, gestibile solo da chi &
delegato come amministratore di sistema, permette di
impostare permessi per gruppi di utenti.

Con TO CHECK e possibile inibire alcune funzioni a livello

di utente anche all'interno delle singole form.

Report per la visualizzazione dei totali dei cartellini

PDO - Pianificazione
Dinamica Orari

La funzionalita di Pianificazione
dinamica degli orari aggiunge
alla piattaforma TO CHECK
grande flessibilita nella
gestione degli orari di lavoro.
Con l'utilizzo di questa
funzionalita non & necessario
associare il lavoratore al
profilo orario perfettamente
corrispondente all'attivita che
dovra effettuare ma &
sufficiente indicare
settimanalmente I'orario di
lavoro che ciascun dipendente
dovra svolgere. E inoltre
possibile pre-inputare diversi
eventi quali permessi, ferie o
straordinari.

Sara inoltre possibile realizzare
un tabulato settimanale che
riporta, per ciascun reparto,
tutte le persone che dovranno
operare, con una chiara
indicazione dell'orario di lavoro
da svolgere, del luogo di
lavoro e anche delle note
personali.

Cambio turno automatico

Questo tipo di funzionalita &
indispensabili per le aziende il
cui ciclo produttivo e
organizzato su piu turni e che
devono gestire una situazione
ricorrente di variazione di
turno dei lavoratori.

Il cambio turno automatico
permette di indicare per ogni
lavoratore un elenco di
possibili combinazioni d'orario,
con vincoli di controllo molto
accurati (es. variazione turno
possibile solo nei giorni di
martedi e venerdi). In questo
modo, quando le timbrature
delle presenze non coincidono
con |'orario teorico pianificato,
TO CHECK verifica se le
timbrature importate rientrano
in una delle opzioni presenti
nelle variabili di cambio turno,
sostituendo automaticamente
I'orario teorico di quel giorno
con l'orario effettivo.

CDC - Centri di Costo

TO CHECK non € solo
rilevazione presenze!

La gestione dei Centri di Costo
di TO CHECK permette infatti
di gestire le timbrature utili
alla determinazione del tempo
effettivo dedicato a mansioni
specifiche, anche in presenze
di siti lavorativi differenziati.
Questa funzionalita e
estremamente utile per tutte
le aziende che hanno necessita
di rendicontare I'attivita
lavorativa dei propri dipendenti
non solo per la determinazione
delle retribuzioni ma anche ad
esempio per la fatturazione al
committente (come nel caso
delle cooperative).

Le ore possono essere
suddivise in attivita,
commesse, clienti, sedi
lavorative ...

E possibile dichiarare la
mansione svolta dal lavoratore
direttamente dai rilevatori di
presenze oppure dichiarandola
nell'anagrafica del dipendente.




Terminali fissi

Terminali ECHO ed EOS
Ideali per la raccolta dati presso I'azienda.

ECHO ed EOS.

I terminali ad installazione fissa.

Gli orologi fissi EOS ed ECHO sono
strumenti di lavoro indispensabili per
aziende di tutte le dimensioni per la
rilevazione delle timbrature di
lavoratori che prestano la loro attivita
tipicamente presso la stessa sede.
Semplici da utilizzare, affidabili nel
tempo e funzionalmente completi
questi terminali possono essere
configurati con modalita di
trasmissioni dati diverse a seconda
delle esigenze specifiche delle
aziende.

ECHO ¢ un orologio molto potente con
modalita di comunicazione dei dati
ethernet integrata in modo nativo ma
facilmente configurabile anche con
tecnologia GSM/GPRS. Questo
permette una trasmissione dei dati
immediata anche in contesti aziendali
in cui l'orologio € installato lontano
dalla rete ethernet.

EOS ¢ l'orologio touch screen che,
grazie alle sue caratteristiche di alta
affidabilita, sicurezza elettrica e
resistenza meccanica e adatto alle
aziende di tutte le dimensioni e settori
ed ¢ ideale per le aziende piu grandi. E
in grado di raccogliere un numero
molto elevato di timbrature effettuate
con supporti magnetici, TAG di
prossimita, impronte digitali, codici a
barre rilevati con lettore ottico
infrarosso e smart card.

Anche in questo caso la trasmissione
dei dati puo avvenire via ethernet
oppure via GSM/GPRS.




CARATTERISTICHE TECNOLOGICHE

Terminale mobile

TO CHECK
Requisiti tecnici:

Orologio GEO e rilevatore MIO
Per gestire lavoratori mobili.

@ Connessione ad internet
o Browser grafico:
o Internet Explorer versione 7.x o
successive
o Firefox versione 3.x o
successive
© Google Chrome versione 9.x o
successive

| terminali sono

Powered by
TO CHECK

Queste tipologie di terminalini
sono particolarmente adatti a
situazioni in cui sono presenti
lavoratori che cambiano
frequentemente postazione di
lavoro come ad esempio
operatori per |'assistenza
domiciliare, di imprese di
pulizie o addetti alla
manutenzione di spazi verdi,
operai di cantieri.

MIO e GEO. 1 terminali mobili.

Facilmente trasportabili, robusti, pratici ... i terminali MIO e
GEO sono i rilevatori presenze indispensabili per le aziende
che devono gestire lavoratori mobili.

Operai in cantiere, addetti all'assistenza domiciliare, addetti
ai servizi di pulizia o di giardinaggio, educatori che operano
per piu enti, autisti ... sono solo alcune esempi di lavoratori
che possono utilizzare questo tipo di strumenti per rilevare
la loro presenza, direttamente nei diversi siti lavorativi.

MIO

Il rilevatore MIO, grazie all'ausilio di piccoli TAG posti
direttamente nella sede lavorativa, permette a ciascun
lavoratore di rilevare i propri orari di inizio e fine lavoro,
nonché di dichiarare le attivita svolte. L'orologio MIO &
particolarmente pratico e puo essere dato in dotazione a
tutti i lavoratori. Per poter passare i dati delle timbrature a
TO CHECK sara sufficiente appoggiare il terminale
nell'apposita culla in grado di inviare i dati direttamente al
web server.

GEO

Il terminale GEO ¢ l'orologio per la rilevazione delle
timbrature particolarmente indicato per le aziende che
desiderano avere la trasmissione dei dati di presenza in
tempo reale.

GEO puo essere utilizzato sia come palmare vero e proprio
da trasportare presso tutte le diverse sedi lavorative, sia
installato a parete per permettere la rilevazione delle
timbrature dei lavoratori che si limiteranno ad avvicinare
una tessera identificativa all'orologio.

Grazie alla tecnologia GSM/GPRS il terminale GEO potra
trasmettere le timbrature in tempo reale a TO CHECK (se
attivato il modulo Schedulatore Automatico).
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